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 ИНФОРМАЦИЯ  ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ

Прокуратура Акбулакского района разъясняет порядок установления и выплаты минимального размера оплаты труда в Российской Федерации.

В соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» минимальный размер оплаты труда (МРОТ) на очередной год устанавливается федеральным законом в текущем году и исчисляется исходя из величины медианной заработной платы, рассчитанной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по формированию официальной статистической информации о социальных, экономических, демографических, экологических и других общественных процессах в Российской Федерации, за предыдущий год

Тем же Федеральным законом в 2021 году  МРОТ установлен в сумме 12 792 рубля в месяц.

Кроме того, в состав МРОТ не включаются районные коэффициенты и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Поскольку Оренбургская область относится к категории указанных местностей, на ее территории начисляется районный коэффициент к заработной плате в размере 
15 %, который не входит в состав МРОТ.
В связи с изложенным, прокуратура района обращает внимание работодателей, что невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, влечет привлечение к административной ответственности по ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а частичная невыплата заработной платы свыше трех месяцев либо полная невыплата заработной платы свыше двух месяцев – привлечение к уголовной ответственности по ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации.

